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1 INTRODUCAO

A Fatec Jales Professor José Camargo formaliza, por meio deste manual, a
elaboracdo do Projeto Interdisciplinar | do Curso de Tecnologia de Gestado
Empresarial, um dos requisitos para a obtencéo do titulo de Tecndlogo em Gestéo
Empresarial, presente em todos os seis semestres letivos do curso.

O Projeto proporciona aos alunos e alunas ingressantes a aplicagdo dos
conhecimentos adquiridos durante as aulas em cada uma das disciplinas
ministradas, associando a teoria da sala de aula com a pratica do ambiente das
empresas, sempre a partir da pesquisa de campo e da vivéncia profissional nas
organizagoes.

O presente projeto devera ser desenvolvido durante o primeiro semestre do
curso de Gestdo Empresarial e constitui-se em uma disciplina da matriz curricular,

com nota ao final do semestre, sendo entdo componente curricular obrigatorio.



2 FINALIDADE DO P.l. (PROJETO INTERDISCIPLINAR)

Os Projetos Interdisciplinares tém a finalidade de apresentar aos estudantes
dos Cursos Superiores de Tecnologia as situacdes reais e cotidianas de empresas
dos diversos segmentos da economia e empresas do agronegocio, pesquisas
cientificas e tecnoldgicas, de inovacao tecnologica e demais situacdes do dia a dia.
Os problemas e tematicas envolvidas possuem caracteristicas e particularidades que
invadem distintas areas do conhecimento humano e devem ser trabalhadas de forma
concomitantes, ou seja, de forma interdisciplinar para ser adequadamente resolvida.

Deve igualmente incentivar praticas independentes e autbnomas de
aprendizagem, coleta de dados, investigacéo e reflexdo, visando uma progressiva
capacitacdo para a tdo necesséaria autonomia profissional e intelectual do futuro
tecnologo, preparando-o para lidar com situacdes corriqueiras no ambiente de
trabalho, na realizacdo de pesquisas de cunho cientifico e/ou tecnoldgico, atuar em
atividades de inovacao tecnolégica, entre outras.

Por se tratar de um trabalho em equipe (grupos) e de investigacdo, 0s
Projetos Interdisciplinares estimulam as relacdes interpessoais entre os integrantes
da equipe, bem como a dos alunos e professores, estudantes e trabalhadores das
empresas, instituicbes de ensino e pesquisa, profissionais ligados a inovacao
tecnologica, comunidade externa a Instituicdo, entre outros.

Para tanto, os membros da equipe deverdo desenvolver habilidades de
comunicacao e cooperacao entre si, possuir e aperfeicoar o tato e bom senso para
lidar com pessoas de diferentes idades, conhecimentos, temperamentos, visdes de
mundo, opinides, crencas religiosas etc.

Os alunos também devem ser empreendedores no sentido de sair da zona
de conforto e estudar algo novo, assumir riscos na tentativa de conquistar as metas
previstas no inicio do semestre, e realizar as analises, discussfes e conclusdes
necessarias para o fechamento do trabalho dentro dos prazos previamente

estipuladas para o término dele.



3 PRESENCA DE ALUNOS E PROFESSORES NOS P.I.

Por se tratar de uma Atividade Autbnoma de Projeto (AAP), a presenca dos
alunos é facultativa, mas a do docente responsavel é obrigatoria. A falta do
professor acarretara reposicao das aulas perdidas, apresentando a mesma dinamica
de reposicéo/antecipacdo das aulas presenciais.

Os alunos matriculados nesta Atividade devem ser avisados com
antecedéncia das datas e horarios da reposicdo, bem como ser autorizados
antecipadamente pelo coordenador dos Projetos Interdisciplinares. As aulas e
horérios das Atividades Autdnomas de Projetos (AAP’s) tem periodicidade semanal,
fixados dentro da grade horéria do curso.

Durante as semanas letivas dos Projetos Interdisciplinares, o professor
responsavel pela Atividade acompanha, orienta, sugere, encaminha, corrige, tenta
solucionar as dificuldades e entraves dos trabalhos desenvolvidos pelas equipes dos
Projetos Interdisciplinares.

Na medida do possivel, sempre com a anuéncia dos membros dos grupos,
poderd acontecer atividades através da plataforma TEAMS, ministradas pelo

docente responsavel, registradas e gravadas e acompanhadas pelos alunos.



4 OBJETIVO E EMENTA DO P.I.

Objetivo: Integrar conjuntos de conhecimentos de determinados
componentes curriculares no desenvolvimento de projetos praticos e/ou aplicados.
Os componentes curriculares Integradores sao: Administragdo Geral, Comunicacéo
e Expressao, Inglés I, Contabilidade, Matemética, Informética aplicada a Gestéo e
Sociedade, Tecnologia e Inovacdo. Cada componente curricular exigird 80 horas de
trabalho autbnomo do estudante, exceto Informatica Aplicada a Gestdo com 40
horas.

Ementa: Os estudantes deverdo cumprir 480 (quatrocentos e oitenta) horas
ao longo de todo o curso em atividades de trabalho autbnomo. Os trabalhos seréo
propostos e direcionados pelos professores dos componentes curriculares
integradores, conforme planejamento didatico semestral.

Para cada semestre o curso existe um foco especifico da Atividade
Autdnoma, dada a gama de fungbes a serem desenvolvidas para a complementacao
do futuro profissional.

No 1° semestre do curso de Gestdo Empresarial, as orientacdes
acontecerao as tercas e quintas, em horario das 18h as 18h50m, ou seja, em pré-
aula, em total de 80 (oitenta) horas.

5 PROPOSTA DE ESTUDO - 1° SEMESTRE

Objetivo: Descrever o funcionamento de uma empresa, através do
acompanhamento de seus processos. E recomendado que o trabalho seja realizado
em grupos de 5 integrantes, reservada a proporcionalidade.

Objeto de estudo: Uma organizagcéo empresarial real de qualquer natureza:

e Descrever a estratégia da empresa, estrutura, principais processos,

sistema de gestéao de pessoas e de remuneracao.

e Descrever 0 sistema de comunicagdo, informacdes, relacdes

interpessoais, processo decisorio, principais indicadores de desempenho

e acOes de melhoria para curto, médio e longo prazo.



Em sintese, o estudo deve ter como elementos obrigatdrios nas entregas:

Viséo geral da administracao: Incluindo uma breve introducéo

Sobre o estilo de lideranga, se é delegada algumas fungdes e sobre o perfil
do gestor, NAO CITE NOMES DE FUNCIONARIOS APENAS OS
CARGOS E RESPONSABILIDADES.

Estrutura organizacional (aqui entra o organograma). Descrevendo a
hierarquia da empresa e como as decisfes sdo tomadas, incluindo se ha
um conselho de administracdo ou comité executivo. NAO CITE NOMES DE
FUNCIONARIOS APENAS OS CARGOS E RESPONSABILIDADES.
Cultura empresarial (colocar aqui algumas fotos da empresa de tamanho
pequeno): Discutindo os valores e principios da empresa, bem como sua
ética e filosofia empresarial. AS FOTOS DEVEM TER IMPORTANCIA E
CONTEXTO.

Desempenho financeiro (sem colocar nimeros apenas uma analise):
Analisando os resultados financeiros da empresa nos ultimos anos,
incluindo as receitas, despesas e lucros, bem como a relagdo com as
metas e objetivos definidos. NAO COLOQUE LISTA DE PRODUTOS NEM
SERVICOS, APENAS FALE DO SEGMENTO, COMPARE COM OUTROS
NEGOCIOS.

Gestao de recursos humanos (interessante falar da politica de hierarquia):
Descrevendo a politica de recursos humanos, incluindo as préaticas de
recrutamento, selecéo, treinamento, como o funcionario sera promovido e
desenvolvimento de funcionarios.

Estratégias de marketing e vendas (algumas fotos do marketing,
propaganda): Descrevendo as iniciativas de marketing e vendas da
empresa, incluindo seus canais de distribuicdo e comunicagdo com 0S
clientes.

Inovacdo e desenvolvimento de produtos ou servicos (fale se existe um
setor dedicado a inovacéo para novos produtos): Analisando a capacidade
da empresa em inovar e desenvolver/vender novos produtos, bem como
sua capacidade de se adaptar as mudancas do mercado.

Responsabilidade social (a empresa se envolve nisso): Discutindo as

iniciativas da empresa em relacdo a responsabilidade social e ambiental,



incluindo suas praticas de sustentabilidade e compromisso com a
comunidade.

» Aplicacdo da tecnologia (a parte mais importante do trabalho):
Descrevendo como a empresa esta aplicando a tecnologia para melhorar
Seus processos internos, interacdo com clientes e fornecedores, bem como

a eficiéncia e eficacia de seus produtos e servigos.

5.1 PAPEL DAS DISCIPLINAS

Neste primeiro semestre o0 objetivo é aproximar o aluno de uma organizacao
empresarial, para que ele possa entender o0s principais mecanismos de
funcionamento de uma empresa.

a) A disciplina de Administracdo Geral orientara o aluno a entender o
modelo basico dos variados tipos de negécios que poderdo ser implantados, a sua
estrutura organizacional envolvendo desde a hierarquia até os setores e escaldes,
0s principais processos de tomadas de decisfes e planejamento estratégico, além
da gestdo de pessoas, desde a organizacdo do quadro de colaboradores, suas
atribui¢cdes individuais e coletivas e métodos de remuneracéo.

b) Dentro desse escopo, a disciplina de Comunicacdo e Expressao
investiga como os clientes, funcionarios e a prépria direcdo da empresa entendem o
modelo de negdcio (alinhamento da comunicacgao interna e externa). Esse contetdo
programético torna-se fundamental atualmente, pois a comunicacdo de exceléncia
torna os profissionais mais produtivos e consequentemente, leva a empresa a
melhores resultados.

c) A disciplina de Inglés | faz parte do processo de comunicacdo da
empresa com agentes externos ao pais, assim como, na apresentacao de produtos
de origem importada aos seus clientes. E muito comum as empresas dos variados
setores e porte adquirirem produtos importados ou promover a importagéo, além do
gue, o segundo idioma é essencial para o crescimento profissional dos alunos.

d) Como qualquer empresa € constituida para obter resultados econémicos
e financeiros, a disciplina de Contabilidade analisa como as demonstragdes
financeiras sdo desenvolvidas e apresentadas para 0s acionistas, gestores e demais
funcionarios e como as decisdes sao retroalimentadas apds as andlises dessas

demonstracdes. A importancia de conhecer informacdes relacionadas a guerra fiscal



entre os estados, questdes tributarias, lancamentos contabeis e as formas corretas
de interpretacéo da legislacdo em vigor na seara contabil.

e) No processo de construcao das demonstracoes financeiras, as disciplinas
de Matematica e Informatica séo pré-requisitos, pois apresentam a realidade das
empresas com base nos numeros e promove as reflexdes e analises. Trabalhar
guestdes relacionadas aos numeros de produtos vendidos, quantidade fabricada,
indice de perdas, estoques, produtividade em periodos especificos e demais
informacdes com viés estatistico.

f) A disciplina de Sociedade, Tecnologia e Inovacdo deve estar contida no
estudo do modelo de negécio da empresa: como a empresa respeita 0 meio
ambiente, como ela se alinha a comunidade local e quais os beneficios presentes e
futuros que ela alcanca.

Importante observar que o verbo utilizado no projeto integrador é descrever.
O aluno deve receber um roteiro para observar e comparar o contetdo recebido em
sala de aula com a dinamica de uma organizacdo. O aluno deve descrever sob a
luz da teoria como uma empresa funciona, utilizando-se de toda a fundamentacao

tedrica recebida nas disciplinas listadas acima.



6 AVALIACAO

Uma vez aplicados os instrumentos de avaliacdo previstos, o aluno deve
obter média final igual ou superior a 6,0 (seis). Ndo existe reprovacdo por faltas.
Tendo em vista que o desenvolvimento do trabalho ocorre ao longo do semestre
letivo e devido a sua complexidade ndo ha como refazé-lo em prazos curtos, néao
existe Exame Final ou Avaliacdo Substitutiva, sendo que uma eventual
reprovacdo obrigara o estudante a refazer o projeto interdisciplinar em semestre
futuro.

A composicao da nota final esta indicada no item 10 do presente.

Portanto a nota, “de zero a dez”, vai se constituindo durante o semestre, com
o desenvolvimento dos relatérios e o fechamento com o conceito final na
apresentacdao do trabalho em banca examinadora. Desta maneira, a nota final é
constituida das etapas do projeto, do relatorio final e a apresentacdo para a Banca

Examinadora.

6.1 BANCA EXAMINADORA

A Banca Examinadora sera composta por dois ou trés docentes da FATEC
Jales Professor José Camargo, prioritariamente pelo professor da disciplina de
Administracéo Geral e por um ou dois professores convidados.

Também, com autorizacdo da coordenadoria do curso, um docente externo
da FATEC Jales Professor José Camargo, podera ser convidado a participar da
Banca Avaliadora.

Para apresentacdo do trabalho em Banca Examinadora os alunos deverdo
utilizar “slides” e material de apoio, caso necessario. Os slides da apresentacdo dos
Projetos Interdisciplinares devem conter tudo aquilo que foi de mais importante e
relevante descoberto pela equipe, seus principais resultados, aquilo que realmente
merece ser lido, discutido e apresentado aos avaliadores e a plateia. Devem ser
omitidos detalhes irrelevantes, informacbes apenas complementares, informacdes
secundérias e ndo aderentes ao trabalho.

O esforco de sintese, a organizacao e interpretacdo de dados e informacdes
a partir de referenciais teoricos e pontos de vista adotados na abordagem do

trabalho interdisciplinar, aplicando-os no processo de investigacdo e reflexdo do
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“objeto tema” do trabalho interdisciplinar no semestre devem se fazer contemplar

nessa apresentacao.

6.2 APRESENTAGAO DO TRABALHO INTERDISCIPLINAR

Cada grupo de estudantes terd 10 (dez) minutos para apresentar seu
trabalho a banca de avaliadores, aos demais alunos da turma e convidados.

Todos os alunos devem participar ativamente na apresentacao do trabalho,
ou seja, todos devem falar sobre ao menos uma parte do trabalho, apresentar
dados, comentar os resultados obtidos, passar aos avaliadores e ao publico em
geral que os trabalhos foram feitos em equipe e que todos estdo cientes dos
resultados obtidos, bem como participaram da realizacdo das discussdes e
conclusdes do trabalho.

Recomenda-se que a equipe prepare e ensaie antecipadamente a
apresentacao, para otimizar o tempo, aparar arestas que possam ter ficado nas
primeiras apresentagdes-treino, alinhar discursos, dividir as tarefas da apresentacao
etc. Os grupos podem fazer uso das instalagcdes da FATEC Jales para prepararem
suas apresentacoes.

Havera uma tolerancia de 2 (dois) minutos em relacdo ao tempo de
explanacao, ou seja, a equipe terd até 12 (doze) minutos para expor seu trabalho.
Se o tempo néao for atingido ou ultrapassado, a nota da equipe sera reduzida em
20% (vinte por cento) da nota atribuida a apresentacédo do Trabalho Interdisciplinar.
Cabe as equipes gerirem o tempo de explanacdo, fazendo uso de crondémetros,
controle por relogio, entre outros equipamentos que podem avisar e auxiliar a equipe
durante a apresentacao do trabalho.

Apbés a apresentacdo serdo disponibilizados até 5 (cinco) minutos para as
perguntas e consideracdes dos avaliadores da banca e/ou dos demais alunos da
turma. Nao sera possivel fazer perguntas ou ter interrupcdes durante a apresentacao
do trabalho interdisciplinar, para n&o atrapalhar o planejamento prévio da equipe.

As perguntas serdo feitas a equipe e deverdo ser respondidas pelos alunos
de forma individual. Espera-se que cada membro da equipe responda ao menos

uma pergunta feita pelos avaliadores.
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6.3 RELATORIO FINAL

Devera ser entregue em uma via encadernada em espiral, impressa,
contendo no minimo 12 (doze) e paginas digitadas com fonte Arial 12 e
espacamento entre linhas 1,5, seguindo os moldes apontados no Manual de
Trabalhos Académicos da FATEC Jales. Esse estudo deve apresentar as andlises e
0s resultados obtidos e consideragdes finais, tendo em vista as atividades sugeridas,
de modo a explicitar um panorama da organizacdo, em uma visao interdisciplinar.

Obrigatoriamente, a Coordenacdo do Curso Superior de Tecnologia em
Gestao Empresarial necessita possuir em seus arquivos esse documento impresso,

para comprovagado do desempenho das atividades por parte dos alunos.
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7 AUTORIA DO TRABALHO

O relatério gerado pelo desenvolvimento do Projeto Interdisciplinar €
constituido em duas fases: a busca de conhecimentos com base na teoria
apresentada pelos professores das disciplinas e o momento reflexivo em grupo, em
gue os alunos aplicam o conhecimento aprendido.

Por tratar-se de algo que devera ser essencialmente vivenciado pelo aluno,
é importante evitar o plagio. De acordo com a Lei n° 9.610/98, plagiar é apresentar
como sua, uma obra artistica ou cientifica de outrem, sendo considerado crime
passivel de multa e prisdo (Lei de Direitos Autorais — Lei n°® 9.610/98). Uma vez

evidenciada tal pratica, o trabalho tera nota ZERO.



8 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES - AAP

DATA ATIVIDADE

07/08 a | Esclarecimentos aos alunos quanto ao trabalho a ser desenvolvido;

18/08/23 | formacéo dos grupos e escolha da empresa a ser estudada; orientagdes
gerais individualmente e aos grupos.

18/08 a | Orientacbes aos grupos e desenvolvimento da atividade referente ao

06/10/23 | primeiro relatério

10/10/23 | Entrega do 1° relatério — Caracterizacdo da empresa de forma
detalhada, seu histérico, apontamentos de seu mercado de atuacao,
porte, instalacbes, membros da equipe, tempo de mercado, seus
produtos e servicos, aplicacdo dos conceitos das disciplinas em seu dia
a dia entre outros aspectos.

16/10 a | Orientacbes aos grupos e desenvolvimento da atividade referente ao

28/11/23 | segundo relatorio

28/11/23 | Entrega do 2° relatorio — Cadastro de itens utilizados na empresa, como
matérias primas, produtos e insumos. Modelos dos relatérios utilizados
no dia a dia (financeiro, vendas, compras, producdo, atendimento a
clientes, orcamentos etc), listas de principais produtos, servi¢cos e outras
atividades desenvolvidas pela empresa, técnicas e estratégias de
venda, marketing e pds-venda. Tecnologias utilizadas no dia a dia
(sistemas integrados, comercial, financeiro, cliente, formas de controle
de estoque).
Modelo de balancetes, estatisticas e graficos de vendas, producao,
estoque, comercializagéo, negocios.
Planejamento e a¢des estratégicas para curto, médio e longo prazos.

02/12 a | Ajustes no relatério final indicados pelos docentes e entrega definitiva do

08/12/23 | material que sera apreciado pela banca examinadora

12/12/23 | Apresentacdes dos trabalhos para a banca examinadora

13
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9 ELABORACAO DO RELATORIO FINAL

9.1 PRE-TEXTUAIS

1 CAPA
Padrao do “Manual de Trabalhos Académicos” da FATEC Jales Professor
José Camargo.

2 FOLHA DE ROSTO

Manter a estrutura do manual FATEC substituindo trabalho de concluséo de
curso por Projeto Interdisciplinar | do Curso de Tecnologia de Gestao
Empresarial. O titulo do trabalho deve conter: Projeto Interdisciplinar | —
Estudo da empresa XXXXXX

Desconsiderar o verso da folha de rosto.

3 FOLHA DE APROVACAO

Repetir as informagdes da folha de rosto e incluir nomes da Banca
Examinadora conforme segue abaixo:

Prof. Me. Rivelino Rodrigues (orientador)

Prof. A definir (avaliador convidado)

Prof. A definir (avaliador convidado)

4 RESUMO NA LINGUA VERNACULA (PORTUGUES)

Conforme exigéncia do Manual FATEC Jales Professor José Camargo.
Observe que o resumo deve ser escrito de maneira formal cientifica e
impessoal. Deve conter objetivo do trabalho, a metodologia da pesquisa e 0s

principais resultados da pesquisa de maneira superficial.

5 RESUMO EM LINGUA ESTRANGEIRA (INGLES)
Conforme exigéncia do Manual FATEC Jales Professor José Camargo.

6 SUMARIO

Manter o padrdo do Manual FATEC Jales Professor José Camargo.
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9.2 TEXTUAIS

1 INTRODUCAO

Conforme Manual FATEC Jales Professor José Camargo.

2 OBEJETIVO GERAL
Extrair do manual Projeto Interdisciplinar | (disponivel no site) (Finalidade e

Objetivo do Projeto) e com base nele e adequar para o seu foco de estudo.

3 METODOLOGIA
Revisdo Bibliografica, concebendo uma ideia de negocio e desenvolvendo

um plano de negaocios.

4 FUNDAMENTAC}AO TEORICA E ANALISES DE RESULTADOS
Os grupos devem analisar os dados embasados nas teorias, mesclando
citacOes, definicbes e conceitos junto com os comentarios e comparacoes

analiticas. O trabalho deve ter embasamento teodrico.

5 CONCLUSAO

Conforme orientac6es do Manual FATEC Jales Professor José Camargo.

6 INSERCAO DE TABELAS E QUADROS
Conforme exigéncia do Manual FATEC Jales Professor José Camargo.

7 GRAFICOS E FIGURAS

Conforme exigéncia do Manual FATEC Jales Professor José Camargo.

8 CITACOES

Conforme exigéncia do Manual FATEC Jales Professor José Camargo.
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9.3 POS-TEXTUAIS

1 REFERENCIAS
Conforme exigéncia do Manual FATEC Jales Professor José Camargo.
Todos os autores citados no trabalho devem estar inseridos nas referéncias

bibliograficas.

2 ANEXOS

Conforme exigéncia do Manual FATEC Jales Professor José Camargo.
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10 CRITERIOS DE AVALIACAO DA BANCA EXAMINADORA

Pontualidade na entrega dos relatérios — 1,0 ponto

Qualidade do contelido, pesquisa e resultados — 1,0 ponto

Cumprimento das normas ABNT (Manual FATEC Jales Professor José
Camargo) — 1,0 pontos

Apresentacdo para a banca avaliadora (slides, organizacdo, postura,
comunicacado, argumentacao e entendimento) - 7,0 pontos

Total da pontuacéo: 10,0 pontos

Fatec Jales Professor José Camargo, em 08 de fevereiro de 2023.

Professor Me. Rivelino Rodrigues



