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I. Identificacao da FATEC

» Dados da unidade

Fatec: 171-Fatec Jales - R-10
Razdo social: CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA PAULA SOUZA]

Enderego: Rua Vicente Leporace, 2630 — Jardim Trianon — Jales — SP.

» Dire¢ao da Unidade

Diretor: Prof.2 Dr. Evanivaldo Castro Silva Junior

» Coordenagao de Curso

CST em Agronegdcio: Prof.2 Dr.2 Cristina Tondato

CST em Analise e Desenvolvimento de Sistemas: Prof. Me Jorge Luis Gregorio

CST em Analise e Desenvolvimento de Sistemas — AMS: Prof.2 Me. Alexandre Aparecido Bernardes
CST em Gestao Empresarial — Prof.2 Me. Vitor Paulo Boldrin

CST em Sistemas para Internet: Prof. Me Tiago Ribeiro Carneiro

CST em Gestao Empresarial — EAD: Prof2 Dr2. Glaucia Alvarez Tonin

» Diregdo de Servigos

Diretor de Servigos Académicos: Terezinha Gongalves De S3

Diretor de Servigos Administrativos: Sandra Cristina Pedrini Martino
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Il. Atos Regulatoérios

»  Decreto de criagdo: Decreto 52122, de 03/09/2007

Atos legais referentes aos cursos

CST em Agronegécio

Data Tipo
2022 / Sem. Portaria
2017 / Sem. Portaria
2008 / Sem. Portaria

CST em Andlise e Desenvolvimento
de Sistemas

Data Tipo
2022 / Sem. Portaria
2017 / Sem. Béspachs

CST em Andlise e Desenvolvimento
de Sistemas Programa AMS
Data Tipo

2022 / Sem. Portaria

CST em Gestdo Empresarial

Data Tipo
2024 / Sem. Portaria
2020 / Sem. Portaria
2014 / sem. Despacho

Relatério de Autoavalia¢ao Institucional

Portaria CEE/GP Parecer
CD (p/ reestruturagéio)

CEE/GP 14
CEE/GP 650

178

Portaria CEE/GP Parecer
CD (p/ reestruturagéio)

CEE/GP 527

2731

Portaria CEE/GP Parecer
CD (p/ reestruturagéio)

37155

Portaria CEE/GP Parecer
CD (p/ reestruturagéio)

CEE/GP 14
CEE/GP 101

442014 de 17/05/2014
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CST em Sistemas para Internet

Data Tipo Portaria CEE/GP Parecer
CD (p/ reestruturagéio)
2010/ Sem. Portaria 321
207D 25 Portaria CEE/GP 217
22 jEer Portaria 430/2012

lll. Composicao da Comissao Propria de Avaliagao (CPA)

A Comissao Propria de Avaliacdo da FATEC JALES foi instituida pela Portaria
n° 1305/2016, de 31 de Maio de 2016, com mandato até 09/02/2025, conforme ata
da Congregacao (Anexo — ATAs de Aprovagao dos membros da CPA, registro de

alteracdes e reunides da CPA).
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1. INTRODUGAO
A Fatec Prof°. “José Camargo” — FATEC JALES - possui a avaliagéo

institucional como efetivo instrumento de gestdo. Por meio da avaliagéo, tem-se
condicbes de reunir apontamentos capazes de suscitar analises e discussdes
possibilitando definir planos de melhorias de forma continuada.

ALei 10.861/2014, que define o Sistema Nacional de Avaliagao da Educacgao
Superior (SINAES), estabelece, em seu Artigo 3°, que a avaliagao institucional tem
por objetivo identificar o perfil da Instituicdo de Ensino Superior (IES) e o significado
de sua atuacéao, por meio de suas atividades, cursos, programas, projetos e setores,
considerando as diferentes dimensdes institucionais, consolidadas em cinco eixos,
sempre objetivando evidenciar os referenciais minimos de qualidade exigidos pela
exceléncia de ensino que é um dos pilares da pratica de todas as faculdades de
tecnologias do Estado de Sao Paulo vinculadas ao Centro Paula Souza.

Por meio do desenvolvimento do presente relatorio, serdo apresentados os
dados e as informacgdes referentes aos eixos, dimensdes e indicadores em
consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Fatec e em

consonancia com as diretrizes emanadas do Centro Paula Souza.

Alunos Matriculados (apenas os alunos que estejam CURSANDO)
(referéncia - fevereiro do ano vigente)
Numero de
Curso
Alunos

Agronegocio 120
Analise e Desenvolvimento de Sistema 167
AMS — Analise e Desenvolvimento de Sistemas 22
Gestao Empresarial — EAD 108
Gestao Empresarial 195
Sistemas para Internet 206

Relatério de Autoavalia¢ao Institucional
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> Detalhamento do corpo docente da Unidade de Ensino

Nome

Adriana de Souza
Colombo
Alessandra
Manoel Porto

Nome

Alexandre
Aparecido
Bernardes

André Zagato
Gomes

Andrea Piranhe da
Silva

Antonio Augusto
Fracaro

Carlos A.
Gongalves da Silva
Cristiano Pires
Martins

Cristina Tondato

Denise Pinheiro S.
da Costa

Eduardo Lopes da
Cruz

Edy Carlos Santos
de Lima

Elen Dias

Emerson
Aparecido Mouco
Junior

Evanivaldo Castro
Silva Junior
Fabiana Pupim
Masson Caravieri
Fellipe Ricardo de
Paula

Glaucia Alvarez
Tonin

Guilherme Soncini
da Costa
Jefferson Antonio
Ribeiro Passerini
Jorge Luis
Gregorio

Matricula

39.738

67.045

Matricula

42.737

80.663

26.799

28.086

28.087

31.338

23.143

28.082

76.389

28.088

47.606

75.094

47.613

42.735

76.317

28.083

27.256

72.519

52.769

Céd. UE
sede

OP 171

OP 171

Céd. UE
sede

OP 171

OP 171

OP 171

OP 171

OP 171

OP 171

OP 171

OP 171

OP 171

OP 171

OP 171

OP 171

OP 171

OP 171

OP 171

OP 171

OP 171

OP 171

OP 171

Titulagao*

o

Titulagéio* <

<

Referéncia

Referéncia

Relatério de Autoavalia¢ao Institucional

Curriculum Lattes (URL)

http://lattes.cnpq.br/2795709562763501

http://lattes.cnpq.br/3031388391440706

Curriculum Lattes (URL)

http://lattes.cnpq.br/3161705472440927

http://lattes.cnpq.br/5505394761971354

http://lattes.cnpq.br/1786834389373192

http://lattes.cnpq.br/0070011355786180
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http://lattes.cnpq.br/3202700045295979

http://lattes.cnpq.br/8198800340012493

http://lattes.cnpq.br/0929546853999475
http://lattes.cnpq.br/9163172931826002
http://lattes.cnpq.br/4172992430757491
http://lattes.cnpq.br/3548771007266558
http://lattes.cnpq.br/7316455857786169
http://lattes.cnpq.br/9943634564351941

http://lattes.cnpq.br/3776799279256689
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OP 171

OP 171

OP 171
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OP 171
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OP 298

M

E
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http://lattes.cnpq.br/7892597546236557
http://lattes.cnpq.br/7771124114959365
http://lattes.cnpq.br/0027039472615303
http://lattes.cnpq.br/8947450638463520
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Titulacdo: D (Doutor), M (Mestre), E (Especialista)
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2. METODOLOGIA

Para contribuir com a organizagcado da Comissao Prépria de Avaliagao (CPA)

de cada Fatec, o Centro Paula Souza, por meio da Unidade do Ensino Superior de

Graduacao (Cesu), organizou a comissao da CPA Central, assumindo como centro

organizativo as atribui¢des que lhe competem, a saber:

VI.

Contribuir com o planejamento, orientagdo e monitoramento dos
procedimentos da autoavaliacao Institucional das Fatecs;

Utilizar os indicadores coletados nas unidades como instrumento de
gestdo materializado por meio do Plano de Metas, do Plano de
Desenvolvimento Institucional e do Plano de Gestao Anual, oferecendo
subsidios para cada uma das areas da administragdo central tomar as
medidas corretivas e agdes de melhoramento;

Elaborar o Relatério Global da Autoavaliagdo para os processos de
recredenciamento institucional.

. Elaborar o cronograma da autoavaliagdo para as Fatecs, considerando

0 prazo de 31 de margo de cada ano para o protocolo dos relatérios da
autoavaliagdo no sistema e-MEC do Ministério da Educacgéao.

Avaliar, indicar possiveis ajustes e autorizar o protocolo dos relatérios
das CPAs das Fatecs no sistema e-MEC.

Reunir-se ordinariamente duas vezes no semestre ou de forma
extraordinaria quando necessario.

Por meio da CPA Central e da Gestao Educacional da Cesu, cada Fatec

recebe o suporte necessario para sua CPA cumprir o que lhe compete, conforme

segue:

Contribuir com o planejamento, elaboragdo, coordenacdo e
monitoramento dos processos de avaliagao interna, apresentando o
projeto de autoavaliagdo Institucional que norteara todos os
procedimentos de autoavaliagdo para a CPA Central em consonancia
com a equipe de Gestdo Educacional da Cesu.

Apoiar os processos internos de avaliago;

Sistematizar e prestar informagdes relativas as politicas de
autoavaliagdo institucional, solicitadas pelos Sistemas Federal e
Estadual de Avaliacdo da Educacgdo Superior, além de atender a
demanda interna da Gestao

Educacional da Cesu e da CPA Central do Centro Paula Souza;

Constituir subcomissoes de avaliagao;

Constituir grupos tematicos ou focais voltados para a avaliagdo de cada
uma das dez dimensdes estabelecidas no artigo anterior;

Elaborar e analisar relatérios e pareceres, encaminhando-os a CPA
Central;

Desenvolver estudos e analises, colaborando com os érgaos proprios ou
terceirizados do Centro Paula Souza, visando ao fornecimento de
subsidios para afixagéo, o aperfeicoamento e a modificagdo da politica
de avaliacao institucional,

Relatério de Autoavalia¢ao Institucional
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8. Acompanhar, analisar e correlacionar os resultados da autoavaliagéao
com os resultados dos alunos do Centro Paula Souza no ENADE, bem
como em outros processos de avaliagao;

9. Aprovar seu proprio regulamento em consonancia com as diretrizes
emanadas pela CPA Central.

Os relatérios parciais e/ou integrais da autoavaliacao deverao ser elaborados com
periodicidade anual, encaminhados para a CPA Central seguindo o cronograma de
planejamento apresentado nas orientagdes gerais e protocolados até 31 de marco de cada
ano. Eles ficardo disponiveis para serem apreciados pela comissdo de especialistas
designada pelo Conselho Estadual de Educacéo para a visita a Instituicdo em seu processo

de recredenciamento, conforme dispde a Deliberagcdo do CEE 160/2018.

2.1 Cronograma das atividades da CPA

A partir desta estrutura a CPA da Fatec Prof.° “José Camargo” — FATEC
JALES - para cumprir o que Ihe compete, durante o ano de 2023, elaborou-se o

seguinte cronograma de trabalho:

Atividades / Agoes - — -
Vi ¢ jan | fev | mar | abr | mai | jun | jul | ago | set | out | nov | dez

Reunides com a equipe gestora da UE para X
sistematizagéo das agbes e composigdes de
grupos de trabalho.

Encontros da equipe CPA para organizar e X X
desenvolver estratégias de maneira
integrada a partir da percepgéo dos
diferentes segmentos que compdem a
comisséo.

Sensibilizagéo para participagdo nos X X
procedimentos e coleta: Encontros com
representantes de turmas, lives, webinar,
informativos, site, entre outros, para
alimentar a cultura avaliativa da Fatec.

Organizacao dos procedimentos de coleta X
de dados: elaboragéo das agdes voltadas
para estimular e monitorar a participagao de
toda a comunidade no preenchimento do
formulario de coleta.

Analise dos resultados — acolhimento dos X X
dados da coleta e inicio dos procedimentos

de analise.

Encaminhamento dos dados coletados para X X

a equipe gestora da UE, que recebe os
dados faz a andlise e apresenta a
justificativa e o Plano de Gestdo Anual com
acdes de melhorias, e encaminha para a
CPA

Relatério de Autoavalia¢ao Institucional
da Fatec — 2023/22 Parcial
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Elaboracéo do relatério da CPA. X X

Envio do Relatério para a emisséo do X X
parecer da Cesu/DGE e apreciagdo da CPA
Central

Divulgagao dos resultados a comunidade X X X X X X X
académica.

Conclusao do Relatério.

2.2 Acgoes de sensibilizagcao da comunidade académica

Para a efetivacdo do cronograma destaca-se algumas das acgbes para a

realizagao dos procedimentos de autoavaliagao.

Na Fatec Jales, as atividades de sensibilizagdo foram realizadas de forma
mais intensificada a partir de setembro de 2023, haja vista que essa énfase no més
que antecede a aplicagdo do Processo de Autoavaliagao Institucional visa a
conscientizagdo da comunidade interna a respeito do ato de avaliar, sendo, porisso,
uma das etapas mais importantes do ciclo auto avaliativo gerenciado pela CPA.

A divulgacédo interna de informagdes relevantes a respeito da instituicao,
como o que € PDI, missao, viséo, valores, CPA, congregagéao e regimento, foram
intensificadas nesse periodo (Figuras 1 a 4). Essas informagdes foram divulgadas
principalmente nas redes sociais, murais e site da Fatec Jales. Também os alunos
foram sensibilizados quanto a importancia de realizarem o WebSai.

Nesse contexto, os objetivos das atividades de sensibilizagdo na Fatec Jales,

v' Despertar o interesse da comunidade académica para conseguir a
adesao do maximo de participantes para realizarem efetivamente a
avaliagao institucional;

v" Orientar a comunidade académica acerca da necessidade e
relevancia da avaliagao institucional;

v Informar a comunidade académica sobre a importancia da avaliacdo
no cotidiano académico e como ocorre o processo de avaliagao;

v Chamar a atencdo dos segmentos em um periodo especifico da

importancia de se realizar a auto avaliagdo com consciéncia;

Relatério de Autoavalia¢ao Institucional
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v' Envolver a comunidade académica no processo de avaliacdo de

modo que a mesma seja a mais ampla e participativa possivel.

Figura 1 — Video compartilhado via WhatsApp e apresentado nas aulas, visando a
divulgacéo da importancia da Congregacgéo para a comunidade académica.

A FATEC JALES
POSSUI UM ORGAC

COLEGIADC CHAMADG

Figura 2 — Informagao disponivel no site da Instituicdo de Ensino, visando divulgar
informacgdes importantes da instituigdo, como o Regimento.

Fatec

. ~Vacepode consultar o REGIMENTO DAS
FATECS e o REGIMENTO DE
oo« GRADUACAO nosite da Fatec Jales.

Acesse:
hittps: wwivfateciales edu bemeny-
©—principal/documentos. regimentos -
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Figura 3 — Publicagdes realizadas nas redes sociais e muro pintado no patio da
Instituicdo, visando a conscientizacdo quanto a Missdo, Visdao e Valores da
Instituicao.

Missa
Formar protissicnals competentes, capazes de atuar em um

mercado de rabaiho em constante evolugdo, de maneirs eficaz,
com propostas Inovadoras e princplos éticos. Qv (]

QB s o s ouas s

Fatec

0SS Nossos Im
Vvisao Valores

Ser referéncla em Ensino Superior Pablico Tecnoldgico em sua Exceléncia no Ensing
Aarea de atuagado. Respansabilidade Soclal
Inovagso
Etica = Democracia.

Fatec Fatec

Iidac
Termar prefisionals cenpetentes, capages do ahurr em um moi
em constanli coolcoe & i dfeas, com propec fnovaderan €
Qioao
Sy referéncia om nsine Guporior Fiblice: Fenologice om du

- 5 ird, - A
weeléncia no Enaing Reop b de Gocial. I W
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Figura 4 — Publicagao realizada nas redes sociais (institucional e dos cursos),
murais e site da Instituicdo de Ensino, visando a sensibilizagcdo quanto a realizagao
dos procedimentos de autoavaliagao.

AVALIACAO
INSTITUCIONAL
WEBSAI 2023

ALUNOS » SERVIDORES ADMINISTRATIVES
PROFESSORES » DIRECAD

10
{

"
9 A 22/10/2023

......

SUA OPINIAO E
IMPORTANTE PARA

MELHORAR NOSSAS
ETECS E FATECS

2.3 Identificagado dos sujeitos da avaliagao

Foram aplicados os questionarios do WebSai a todos os segmentos
profissionais e estudantis da instituicdo compostos pelo corpo docente, corpo
discente, funcionarios do corpo técnico-administrativos e gestores (Coordenadores
de Curso e Diregao) da Fatec Jales.

No total, foram 579 questionarios respondidos, sendo 193 pelo género
feminino e 386 pelo género masculino. Esses sujeitos, estratificados por eixo
tecnoldgico e por curso, dividem-se conforme tabelas 01 e 02:

Tabela 01 — Respondentes do WebSai conforme Eixo Tecnoldgico.

Eixo tecnolégico Quantidade %

Informagao e Comunicagao 309 59,4
Gestao e negocios 119 22,9
Recursos Naturais 92 17,7

Relatdrio de Autoavalia¢ao Institucional
da Fatec — 2023/22 Parcial
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Tabela 02 — Respondentes do WebSai conforme Curso.

Curso Quantidade %
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas 146 28,1
Sistemas para Internet 141 27,1
Gestao Empresarial 119 22,9
Agronegoécio 92 17,7
AMS - Analise e Desenvolvimento de 22 4,2
Sistemas

Os Graficos 01 e 02 apresentam a distribuicdo de todos os sujeitos da

avaliacao de acordo com a faixa etaria.
Grafico 01 — Faixa etaria dos discentes

Faixa Etaria

@ Discentes

14a18anos 19a23 anos 24328 anos 29333 anos 34a38anos 39 343 anos 44 a 43 anos 49 a 53 anos 54 3 58 anos 59 a 63 ano:

Com relagao ao corpo docente, participaram efetivamente do questionario 39
docentes (100%) e 20 funcionarios do corpo técnico-administrativos (100%).
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Grafico 02 — Faixa etaria dos docentes e administrativos

Faixa Etaria

@ Docentes @ Administrativos

19323 an0os 29a33anos 34a38anos 3%9a43anos 44a48anos 49a353anos S54aS58anos S59ab3anos acimade T

2.4 Organizacgao dos instrumentos de coleta

Desde 1997, o Centro Paula Souza, evidenciando o seu pioneirismo em
buscar indicadores para gerar melhoria de seus servigos, criou o Sistema de
Avaliacao Institucional (SAl), implantado em 1999 em todas as Etecs (Escolas de
Ensino Técnico no nivel médio) e, em 2000, nas Fatecs, seguindo os mais rigorosos
critérios estatisticos, sendo os instrumentos elaborados e preenchidos em

formularios impressos de 1999 a 2012.

Apartirde 2010, os questionarios deixaram de ser preenchidos em formulario
de papel e passaram a ser totalmente on-line, trazendo mais agilidade ao processo
de avaliagao. Desde entao, todos os participantes realizam a pesquisa pela internet

e 0 SAl passou a ser chamado de WebSAll.

Para que as Fatecs tivessem apenas um instrumento que pudesse
contemplar as 10 dimensdes dentro dos 5 eixos avaliativos, a partir da criacdo da
comissao da CPA Central, a Avaliagao Institucional WebSAI (AAl), em parceria com
a CESU, por meio de uma equipe qualificada, reorganizou a elaboragdo dos

Instrumentos adequando-os em torno dos 5 eixos avaliativos.

Os formularios foram semelhantes na estrutura para cada categoria de

respondentes (servidores e discentes).
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Quadro 1 — Estrutura do formulério de acordo com a categoria dos respondentes
Respondentes @ Cadastro Avaliagao Eixo 1 Eixo 2 Eixo 3 Eixo 4 Eixo 5

da CPA Dimens&o 8 Dimensdes Dimensbées Dimensdes @ Dimensao

1e3 2,4e9 5,6e10 7
Numero de questoes

Servidores 0 0 1 4 6 3 2
Alunos 0 0 1 4 4 2 2

*Apenas dimens&o 6

Diferente da estrutura proposta em anos anteriores, o WebSai de 2023
apresentou uma ampla reducdo no numero de questdes, ndo havendo entao
questionamentos sobre cadastro e avaliagdo da CPA.

No eixo 1, a dimensao 8 refere-se a descricao e a identificagao dos principais
elementos do processo avaliativo da IES em relagdo ao seu PDI, aos relatérios
elaborados pela CPA e aos demais documentos institucionais avaliativos do periodo
que constitui o objeto de avaliagéo.

No eixo 2, a analise da dimensédo 1 vale-se da Missdo e do Plano de
Desenvolvimento Institucional; a dimensao 3, sobre a responsabilidade social da
unidade.

No eixo 3, a analise esta focada nas politicas de pesquisa e extensao
(dimensdo 2), comunicacdo com a sociedade (dimens&do 4), e na politica de
atendimento aos discentes (dimensao 9).

O eixo 4 apresenta questdes relacionadas a politica de pessoal (dimensao
5) e organizacao e gestao da instituicao (dimensao 6). A dimensao 10, que trata da
sustentabilidade financeira da instituicdo, ndo faz parte dos questionamentos do
WebSai, sendo, portanto, uma informacao baseada em dados do Departamento
Administrativo da Unidade de Ensino.

Por fim, no eixo 5, os respondentes avaliam a estrutura fisica da unidade

(dimensao 7).

2.5 Procedimentos para a coleta

A AAI disponibilizou o acesso ao sistema de coleta (WebSAl) a partir de 09

de Outubro de 2023 e ficou disponivel para o preenchimento da comunidade até o
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dia 27 de Outubro de 2023. Para favorecer a participacdo da comunidade durante
este periodo, a CPA e Diregao da Fatec Prof.° “José Camargo” — FATEC JALES,
fizeram o acompanhamento da participacdo de cada segmento, realizando ag¢des
para sensibilizacdo continua para a participacdo da comunidade académica, a
saber:

i. Sensibilizagdo permanente durante o periodo em que o sistema de coleta esteve
vigente, conscientizando todos os sujeitos avaliados quanto a importancia dessa
avaliagdo e da participagdao massiva de todos;

i. Uso de alguns minutos das aulas para que os alunos fossem orientados quanto ao

acesso ao sistema WebSai e pudessem participar dessa avaliacao;

iii. Uso das redes sociais e site institucional para divulgagdo deste processo de
avaliagao;

iv. Abordagens pontuais, individuais para que todos pudessem participar

2.6 Analise e discussao dos dados da coleta

A partir do dia 06 de Novembro de 2023, os dados coletados por meio do
WebSAl foram disponibilizados pela AAI. A Fatec Pref.°. “José Camargo” — FATEC
JALES, por meio da CPA, iniciou o processo de organizagdo dos dados coletados
para encaminhamento a equipe gestora da Unidade de Ensino. A CPA da Fatec
Pref.°. “José Camargo” — FATEC JALES, a partir desses dados, os quais foram
disponibilizam no formato Power Bl, realizou-se uma organizagao e discussao,
disponibilizando as informagdes para a equipe de Direcao Geral, Diretoria
Administrativa, Diretoria Académica e Coordenadores.

Para cada eixo avaliado, os segmentos deveriam preencher um quadro
apontando quais acgbes seriam propostas, baseadas nas situagdes-problema,
indicando seu respectivo prazo. Cada segmento se organizou em reunides para
discutir com seus pares os dados fornecidos pela CPA, fazendo a respectiva analise
e definicdo das agdes necessarias. Apos essa analise de dados e tomada de
decisdo quanto as agdes necessarias, 0s setores encaminharam o quadro com as
informacgdes solicitadas (item 4 desse relatério), indicando o que estaria planejado

€ 0 que ja havia sido realizado com os possiveis prazos de implementacéao.
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2.7 Organizacao das medidas para composi¢ao do relatério

Ap06s o processo de elaboragéo do Plano de Gestdo Anual (PGA), efetuou-se
o preenchimento dos quadros de agdes propostas, com o apontamento das
medidas de melhoramento e respectivos prazos, em consonancia com o PGA. Os
quadros apresentados, foram condensados no capitulo 4 deste relatério, refletindo
o planejamento da Unidade de Ensino a partir dos indicadores observados em cada

eixo avaliativo.

2.8 Devolutiva dos resultados para a comunidade académica

ApoOs a apresentacdo do relatério para a Direcdo da Fatec. Prof°. “José
Camargo” — FATEC JALES, foram organizadas as formas de divulgagdo dos
resultados e apresentacao das acdes provenientes do processo de autoavaliacao,
permitindo o desenvolvimento institucional.

A devolutiva dos resultados para os segmentos avaliados visa oportunizar e
dar publicidade a toda a comunidade académica dos resultados obtidos via WebSai.
Para tal, a Fatec Jales, utilizar-se-a dos diversos meios para publicagio, tais como:
redes sociais, murais, e-mail a comunidade académica, divulgacao dos resultados
na reunido de congregacao, entre outros. Os resultados disponibilizados na forma
de relatérios oficializam os dados coletados e analisados e serdo posteriormente
utilizados pelos gestores de cada curso na tomada de decisdo, bem como pelos
demais segmentos da comunidade académica. Os resultados também serdo
disponibilizados para os gestores da area administrativa visto que envolve questdes
relacionadas a infraestrutura, informatica e setores de atendimento ao aluno. A
divulgacdo dos resultados da autoavaliagédo ocorrera por meio de reunides de
colegiado, midias internas (Figura 5) e murais. Uma versao digital sera adicionada,

além do portal e-MEC.
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Figura 5 — Site da Fatec Jales com as informagdes da CPA, bem como seus
relatérios anuais.

Fate}g
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3. DESENVOLVIMENTO

3.1 Planejamento e Avaliagao Institucional Eixo 1:

Dimensao 8: Planejamento e Avaliagao

EIXO 1 - Planejamento e Avaliagao Institucional

Dimensao

SINAES 8

APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO

QUESTAO 14 SERVIDORES e QUESTAO 13 (ALUNOS) — Como vocé avalia o uso dos indicadores da Avaliagdo

Institucional (WEBSAI) no Planejamento Institucional?

SERVIDORES ALUNOS

D - Insuficiente 3.39% D - Insuficiente 2.12%

C - Regular 3.39% 673%
v € - Regular 10.19% i _ .
\ i B - Bom 45.58%

B - Bom 33.9%

A - Excelente 55.93%
A - Excelente 35.38%

Em relacdo ao Eixo 1, que trata de Planejamento e Avaliagdo na Fatec Jales,
verifica-se que o uso dos indicadores da Avaliagao Institucional no Planejamento
Institucional foram considerados “Excelente” (55,93%) e “Bom” (33,9%) pelos
Servidores e “Excelente” (35,38%) e “Bom” (45,58%) pelos Alunos. Essa
informacao indica uma boa aceitacao e integragao desses indicadores no processo
de tomada de decisbes.

A analise do Eixo 1 revela um cenario positivo, principalmente no que diz
respeito ao uso dos indicadores da Avaliacdo Institucional no Planejamento

Institucional. No entanto, & essencial direcionar esforcos para melhorar a
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compreensao e participagdo da comunidade académica, considerando a parcela

significativa que avaliou como "Regular" e "Insuficiente" ou ndo soube opinar.

3.2 Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimensao 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional
Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicao

EIXO 2 — Desenvolvimento Institucional

Dimensao

SINAEs |1¢€3

APRESENTAGCAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGCOES COLETADAS NO EIXO

QUESTAO 1 - Com relagdo a missdo institucional do Centro Paula Souza de: “Promover a educagdo publica
profissional e tecnoldgica dentro de referenciais de exceléncia, visando o desenvolvimento de tecnoldgico,
econdmico e social do Estado de Sdo Paulo”, como vocé avalia o cumprimento deste item por parte da

unidade de ensino

SERVIDORES ALUNOS

- Regular | L P
B - Bom 6.78% C - Regular 1.69% C - Regular 2.88%

B - Bom 35.19%

A - Excelente 91.53% A - Excelente 61,54%
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QUESTAO 2 - Vocé conhece o Regimento das Fatecs?

SERVIDORES ALUNOS

B-Sim, parcialmente £ Niadare A~ Sim, totalmente 11.92% —

D - Nao
2788%

7458%

A-Sim, totalmente

L B -sim60.19%

QUESTAO 5 - Considerando as atividades cientificas, tecnoldgicas, inovativas, sociais, culturais e
artisticas. Qual o nivel de participacdo da comunidade externa nas atividades propostas pela
Instituicdo de ensino?

SERVIDORES ALUNOS

B-Sim, parcialmente — C - N3oha 1.69% C - Naoha 1.56% —

B _ Baixo ou eventual

ssaem g

T s32m%

A-Sim, totalmente 72885
A _ Elevado, e constante
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parcerias, solucbes técnicas e tecnoldgicas?

QUESTAO 6 — A unidade de ensino promove com os setores publicos e/ou privado, a fim de desenvolver

SERVIDORES

ALUNOS

B-Sim, ocasionalmente C - N3o 1.69%

C - Nao 25%

11.86% B-Sim, parcialmente
36.15%

B6.44% £135%
B-Sim, frequentemente -
A - Sim, frequentemente q

A analise do Eixo 2, Dimensdo 1, que aborda Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) na Fatec Jales, revela aspectos positivos e
areas que necessitam de atenc¢ao. Ainda no Eixo 2, também é abordada a Dimensao

3, que versa sobre a Responsabilidade Social da Instituicao.

A Missao Institucional do Centro Paula Souza de “Promover a educacéao
publica profissional e tecnolégica dentro de referenciais de exceléncia, visando o
desenvolvimento de tecnoldgico, econdmico e social do Estado de Sao Paulo”,
recebeu avaliacbes extremamente positivas, especialmente entre os servidores.
Isso indica um alinhamento reconhecido com os referenciais de exceléncia e os
objetivos de desenvolvimento. Apesar da avaliacdo positiva, reforca-se a
necessidade de manutengao da divulgagcado da Missao Institucional entre alunos e

servidores, visto que uma parcela pequena ainda desconhece essa informacéo.

A parcela de servidores (3,4%) e alunos (27,9%) que desconhecem o
regimento das Fatecs é um ponto de atengao. Agdes de comunicagao e treinamento
podem ser implementadas para melhorar o conhecimento sobre os regulamentos

da instituigao.
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Em relacao a atividades cientificas, tecnoldgicas, inovativas, sociais, culturais
e artisticas, observa-se que ha um pleno reconhecimento quanto ao nivel de
participacdo da comunidade externa nas atividades propostas pela instituicdo de
ensino. Esse engajamento € um indicador de integracao efetiva com o ambiente

externo.

Da mesma forma, observa se dados extremamente positivos em relagao a
promogao com os setores publico e/ou privado no que diz respeito ao

desenvolvimento de parcerias, solugdes técnicas e tecnolégicas.

Assim, sdo necessarias agdes visando maior divulgagdo do regimento das

Fatecs, ponto esse, de maior fragilidade no Eixo 2.

O Plano de Desenvolvimento institucional (Ano 2022 — Ano 2026) foi um dos
principais documentos que nortearam as a¢des da Fatec Jales: tratou-se de um
documento que se caracterizou como uma identidade da Instituicdo, definindo,
dentre outros, sua filosofia de trabalho, misséo, estratégias, objetivos, estrutura e

diretrizes pedagogicas.

A instituicdo tem como Missao: “Formar profissionais competentes, capazes
de atuar em um mercado de trabalho em constante evolugédo, de maneira eficaz,
com propostas inovadoras e principios éticos”. Ainda, sua Visao é: “Ser referéncia
em Ensino Superior Publico Tecnolégico em sua area de atuagéo”. Seus Valores
sdo: “Exceléncia no Ensino, Responsabilidade Social, Inovagdo, Etica e
Democracia”. Alinhada a sua missao, a Fatec Jales, desde sua criagcdo, em
setembro de 2007, oferece cursos que atendem as demandas da economia local.

Através de parcerias com escolas e empresas locais, bem como a
participacdo em conselhos da governancga local, a Fatec Jales busca desenvolver

acdes que gerem impacto na comunidade a qual esta inserida.
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3.3 Eixo 3: Politicas Académicas

Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
Dimensao 4. Comunicagdo com a Sociedade
Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

EIXO 3 — Politicas Académicas

Dimensao

SINAES |24¢€9

APRESENTAGCAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO

QUESTAO 3 - Considerando o dominio dos contetdos pelo corpo docente, a apresentacdo prévia aos alunos
do planejamento das aulas, o uso de metodologias/recursos educacionais que estimulam o aprendizado, e o
respeito a diversidade e a participacdo da comunidade académica no processo educacional. Como vocé avalia

o nivel de ensino da unidade?

SERVIDORES ALUNOS

C - Regular 1.69% C - Regular 5.96% D - Insuficiente 0.58%
B - Bom 11.86%

A - Excelente
50.38%

A - Excelente B6.45%

QUESTAO 4 - Considerando a quantidade de projetos de pesquisa que vocé tem conhecimento, o impacto
da pesquisa no desenvolvimento local e regional e a articulacdo da unidade com os setores produtivos para
o desenvolvimento de tecnologias inovadoras. Como vocé avalia o nivel das atividades de pesquisa na sua

unidade de ensino?
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SERVIDORES

ALUNOS

D - Nao conhego 5.08% =5

B - Baixo 18.64%

"~ A - Elevado 76.27%

D - Nao conhego 125% —

B - Baixo

2156%

|— C - No existe 0,58%

~— A - Elevado $5.38%

QUESTAO 7 — Como vocé avalia 0 acesso as Resolugdes, Normas Académicas, Legislagdo, plano de ensino

planos de aula, planos de gestdo e calendarios de atividades da instituicao?

SERVIDORES

ALUNOS

C - Regular 1.69% —‘
B - Bom T1.86% —,

" A- Excelente 86.44%

C - Regular 731% —

A - Excelente

4288%

rD—lMuﬁdunhllM

“— B - Bom 49.42%
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QUESTAO 8 - Considerando os canais de comunicagdes tais como site oficial da Fatec, publicagdes nos
murais, informac¢des no SIGA, Ouvidoria, midias sociais/digitais, jornal e rddio. Como vocé avalia os meios

e sistemas de comunicacgdo interna?

SERVIDORES

ALUNOS

B -Bom 2203% —

A - Excelente 77.57%

D - Insuficiente 2.88%
C - Regular 9.62% —,

A - Excelente

T 4865%

B-Bom3827% —

QUESTAO 15 (SERVIDORES)— Como vocé avalia a politica de participagdo dos estudantes em atividades

de pesquisa?

C - Regutar 18.64% —

E - Nao sei responder 3.39% 7‘

A - Excelente 33.9% —

B - Boa 44.07%
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QUESTAO 16 (SERVIDORES) - Considerando a monitoria de disciplina e metodologias para o reforgo ou
recuperacado de aprendizagem. Como vocé avalia os programas de apoio pedagégico?

- Insuficientes 1
C - Regulares 6.78% 8= cliciantes 1.47%

i A - Excelentes
45.76%

B - Bons 45.76%

No eixo 3, que diz respeito a politicas académicas, sdo abordadas as
dimensdes 2, sobre politicas para o ensino, a pesquisa e a extensao; dimensao 4,
sobre comunicagdo com a sociedade e; dimensao 9, sobre politica de atendimento

aos discentes.

A comunidade académica, quando questionada sobre o dominio dos
conteudos pelo corpo docente, a apresentacao prévia aos alunos do planejamento
das aulas, o uso de metodologias e recursos educacionais que estimulam o
aprendizado, o respeito a diversidade e a participacdo da comunidade académica
no processo e do canal, avaliou este aspecto de forma extremamente positiva.
Contudo, é importante considerar que 1,7% dos servidores fizeram um
apontamento regular; 5,9% dos alunos fizeram um apontamento regular e outros

0,6%, insuficiente.

A comunidade académica avaliou, em sua maioria, de forma positiva a
quantidade de projetos de pesquisa que tem conhecimento, o impacto da pesquisa
no desenvolvimento local e regional que a articulagédo da unidade com os setores

produtivos para o desenvolvimento de tecnologias inovadoras. Entretanto, €
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importante desenvolver agcdes para uma parcela de 12,5% de alunos que afirmaram
ndo conhecer tais projetos e a parcela de 5; 1% de servidores que também
desconhecem tais projetos; menos de 1% dos alunos afirmaram nao existir esses

projetos na instituicdo.

Na avaliagao do acesso as resolugdes, normas académicas, legislagéo, plano
de ensino, plano de aula, plano de gestao e calendario de atividades da institui¢ao,
as avaliagbes novamente foram majoritariamente positivas. Todavia, merece
atencao a parcela de 7,31% de alunos que avaliaram de forma regular e insuficiente

(0,4%), bem como a parcela de 1,7% de servidores que avaliaram de forma regular.

Considerando os canais de comunicagao tais como site oficial da Fatec,
publicagdes nos murais, informagdées no siga, ouvidoria, midias sociais/digitais,
jornal e radio, a avaliagdo dos servidores manteve-se entre excelente e bom. A
avaliagao desses quesitos, na visdo dos alunos, foi predominantemente positiva,
no entanto, merece atencdo a parcela de estudantes que avaliaram de forma

regular (9,6%), insuficiente (2,9%) ou ndo souberam responder.

De acordo com a avaliagcdo dos servidores sobre a participacdo dos
estudantes em atividades de pesquisa, chama atencédo a quantidade de respostas

regulares (18,7%) e que os que ndo souberam responder (3,3%).

Quanto as atividades de monitoria de disciplinas, metodologia para reforgo
ou recuperagao de aprendizagem, uma parcela dos servidores considerou esses

programas de apoio pedagdgico como regular (6,8%) ou insuficiente (1,7%).

De forma geral, as questdes relacionadas a politicas para o ensino, a
pesquisa e a extensdo, a comunicacdo com a sociedade e as politicas de
atendimento aos discentes, mostraram-se efetivas com amplo reconhecimento da
comunidade académica. No entanto, € importante salientar a necessidade do
fortalecimento e manutengcdo das acbes visando alcancar os sujeitos que
apresentaram maior fragilidade quanto a essas politicas de gestao.
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3.4 Eixo 4: Politicas de Gestao

Dimensao 5: Politicas de Pessoal
Dimensao 6: Organizagao e Gestao da Instituicdo
Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

EIXO 4 — Politicas de Gestao

Dimensao

siNnags [ 6¢e10

APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO

QUESTAO 9 — Como vocé avalia o plano de carreira institucional quanto a promog3o e evolugdo funcional?

SERVIDORES

D - Insatisfatério 6.78%

37.29%
A _ Plenamente Satisfatério

13.56%

C - Pouco Satisfatério

37.29%
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QUESTAO 10 (SERVIDORES) e QUESTAO 9 (ALUNOS) — A equipe gestora da unidade é reconhecida como uma

lideranga capaz de conduzir as a¢Ges de melhoria das condi¢des de ensino?

SERVIDORES

ALUNOS

A _ Sim, de forma razodvel

1525%

T BaTS%

B — Sim, de forma plena

E — N&o sei responder

r— D-Nao0.19%
365% |
A _ Sim, de forma razoavel

2406% gl

B_Simdeformaplena  70.19%

QUESTAO 11 SERVIDORES e QUESTAO 10 ALUNOS — Como vocé avalia a Comunicag¢do Interna da unidade de

ensino, entre a gestdo pedagogica, gestdo administrativa, gestdo académica e os alunos?

SERVIDORES

ALUNOS

C - Regular 1.69% —

B - Boa 20.34% —

A - Excelente 77.57%

D _ Insuficiente
E — N&o sei responder

assw | | 09w
C - Regular 846% —

A _ Excelente

T 475%

B-Bo23923%
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O Eixo 4 aborda politicas de gestdo, contemplando as Dimensdes 5, sobre
politicas de pessoal; Dimensao 6, sobre organizagdo e gestado da instituicdo; e

Dimensao 10, sobre sustentabilidade financeira.

Os servidores da Fatec Jales, quando questionados sobre como avaliam o
plano de carreira institucional quanto a promog¢ao e evolugao funcional, mostraram
que esse € um aspecto que precisa ser trabalhado pois, apenas 13,56% dos
respondentes desse segmento, disseram estar plenamente satisfeitos, enquanto

37,29% afirmaram estar pouco satisfeitos e 6,78% insatisfeitos.

Avaliacdo demonstra que tanto servidores quanto alunos reconhecem a
equipe gestora da unidade como uma lideranga capaz de conduzir as ag¢des de
melhoria das condigdes de ensino, principalmente o grupo de servidores, do qual,

a maioria respondeu que reconhece essa lideranga de forma plena.

A comunicagao interna da unidade de ensino € um dos pontos que, de acordo
com os ultimos relatérios de autoavaliacdo elaborados por essas e CPA, evoluiu
positivamente. No atual processo de avaliacdo institucional, a avaliacdo da
comunicagao interna da unidade de ensino entre a gestdo pedagodgica, gestao
administrativa, gestdo académica e os alunos, foi avaliada em sua maioria, como
excelente e boa. Ainda existe um pequeno grupo de servidores (1,69%) que avalia
essa comunicagao interna como regular, assim como um pequeno grupo de alunos
que também avalia como regular (8,46%), insuficiente (0,96%), ou ndo souberam
responder (3,85%).

Por meio dos dados coletados, em relacédo a Eixo 4 - Dimensao 10 -

Sustentabilidade Financeira, tem-se que:

As unidades coordenadas pelo Centro Paula Souza recebem o suporte
financeiro necessario para a sua manutencao, na qual se incluem a manutencao da
folha de pagamento dos servidores locais, das despesas com pessoal, recolhimento
de encargos sociais, obrigacdes tributarias e contributivas.

Os servigcos de vigilancia e limpeza sao terceirizados. Além desses dois
servicos, existe também um contrato de prestacao de servicos de manutencao dos

elevadores da instituicdo. O levantamento das necessidades de aquisicdo de bens
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permanentes é realizado anualmente, incluido no PDI da instituigdo, servindo de
parametro para que a gestdo administrativa e financeira do Centro Paula Souza
providencie a compra de acordo com o orgamento disponivel. Através do projeto de
regionalizagdo, alguns servicos como dedetizagdo e jardinagem, dentre outros,
estdo sendo objeto de contratacao, via pregao eletronico, contemplando todas as
Unidades da Regional. Quanto as despesas miudas e de pronto pagamento, tais
como aquisicdo de materiais de consumo, substituicao de lampadas, servigos de
manutencdo em bens patrimoniados, servicos de manutencao da parte elétrica e
predial, entre outros, sdo custeados pela verba de adiantamento recebida

mensalmente.

Diante o exposto neste eixo, o incentivo a pesquisa tem se mostrado
presente, ndo somente pelo apoio institucional aos programas de mestrado e
doutorado incentivados pela Fatec Jales e pelo CPS com o oferecimento de
afastamentos remunerados, como também pelas oportunidades de
desenvolvimento de projetos de pesquisa pelos chamados Regime de Jornada
Integral (RJI), além do oferecimento de horas-atividade para a realizagdo de
projetos de pesquisa (HAE) e de extensdo. Quanto a extensao universitaria, a Fatec
Jales destaca-se por proporcionar a comunidade académica e ao publico externo

um rol bastante interessante de cursos, treinamentos e projetos de incluséo social.

Sobre as politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas
condigbes de trabalho, pode ser observados que tal segmento encontra-se
consolidado pelos setores competentes do CPS. A politica de incentivo a formagao
continuada oferecida a docentes e funcionarios técnico-administrativos proporciona
uma forma dindmica de aprendizado e de aperfeicoamento profissional, o que

certamente favorece a carreira publica.
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3.5 Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

EIXO 5 — Infraestrutura Fisica

Dimensao
SINAES

APRESENTAGCAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO

QUESTAO 12 SERVIDORES E QUESTAO 11 ALUNOS - Considerando a quantidade de ambientes,
disponibilidade de horarios, disponibilidade de recursos tecnolégicos, e condi¢cGes de atendimento as
necessidades do curso. Como vocé avalia o conjunto de laboratdérios e ambientes de ensino que

proporcionem atividades politicas na unidade de ensino?

SERVIDORES ALUNOS

C - Regular 1.69%
C - Regular 7.69%

B - Bom 16.95% {

B - Bom 38.65%

51.35%
A - Excelente 81.36% :

QUESTAO 13 SERVIDORES e QUESTAO 12 ALUNOS - Considerando o tamanho em relagdo a quantidade
de alunos, assim como as condi¢des de iluminagdo e conforto térmico (ventilagdo ou climatizagdo). Como

vocé avalia a condi¢do das salas de aula da unidade de ensino?
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SERVIDORES

ALUNOS

C - Regular 339%

B - Boa §407%

52.54%

A _ Excelente

D - Ruim 1.35%
€ - Regular 10%

B - Boa 38.08% 50.58%

A _ Excelente

O Eixo 5, versa sobre a infraestrutura fisica da unidade de ensino,

contemplando a dimensdo 7, sobre

infraestrutura fisica. Nesse quesito,

considerando a quantidade de ambientes, disponibilidade de horarios,

disponibilidade de recursos tecnolégicos e condigdes de atendimento as

necessidades do curso, os servidores fizeram uma avaliagéo positiva, com apenas

1,7% considerando esse quesito Regular e os demais considerando Excelente ou
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Bom. Entre os alunos houve uma um percentual maior de respostas regulares, com

7,7% e 2,3% nao souberam responder.

Considerando o tamanho das salas em relagdo a quantidade de alunos,
assim como as condigdes de iluminagcdo e conforto térmico (ventilagdo ou
climatizagdo), as avaliagbes foram majoritariamente positivas, cabendo destacar

apenas as respostas regulares dos servidores (3,4%) e alunos (10%).
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4. ANALISE DOS DADOS E AGCOES PROPOSTAS (PGA)

EIXO 1 - Planejamento e Avaliagao Institucional
AGAO PROPOSTA
Prazo
Cédigo i
PGA Titulo
Campanha de divulgag¢ao do impacto da Avaliagao Institucional — 30/06/24
WebSAI no Planejamento Institucional
EIXO 2 — Desenvolvimento Institucional
ACAO PROPOSTA
Caédigo i Prazo
PGA Titulo
Campanha de intensificagdo para o conhecimento dos principais
documentos institucionais (Regimento das Fatecs, Regulamento | 29/12/24
de Graduacgao das Fatecs, PDI, PGA, Relatério da CPA, RAA)
EIXO 3 — Politicas Académicas
AGCAO PROPOSTA
o Prazo
Cédigo i
PGA Titulo
Fomento/incentivo ao desenvolvimento de Atividades de Pesquisa 29/12/24
na Fatec Jales (CEPE)
EIXO 4 — Politicas de Gestao
ACAO PROPOSTA
Prazo
Codigo i
PGA Titulo
Desenvolvimento de uma Pesquisa Institucional sobre a Equipe
. 30/06/24
Gestora da unidade como ferramenta complementar
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EIXO 5 — Infraestrutura Fisica

ACAO PROPOSTA

Cédigo
PGA

Titulo

Prazo

Aumento de ambientes climatizados na unidade, mediante apoio
institucional ou através de parcerias

29/12/24
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5. CONSIDERAGOES FINAIS

A Comissao Propria de Avaliacéo, pelo seu trabalho, visa oferecer ferramentas
capazes de subsidiar a tomada de decisdo e o planejamento institucional, na busca
de continua melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa, da extensdo e dos
processos de gestédo universitaria sendo, portanto, um importante instrumento para a
Direcao.

Dentre as principais a¢des advindas desse processo, podemos salientar que
cada deficiéncia identificada, para cada eixo analisado no WebSAl, tera pelo menos
uma agao voltada a resolugao, ou pelo menos, a minimizagao dos impactos negativos
observados. Essas ag¢des serdo desenvolvidas através de projetos a serem inseridos
no PGA de 2024, conforme atualizagao realizada em fevereiro de 2024. Cabe salientar
que a avaliagdo, de um modo geral, apresentou resultados bastante positivos na
maioria dos questionamentos em cada dimensao dos cinco eixos avaliados. Mesmo
assim, como premissa fundamental dos processos de gestdao publica, todos os
segmentos deverao ser constantemente monitorados no decorrer do préximo periodo
de modo a melhorar continuamente a ampla prestacdo de servicos da unidade e,
consequentemente, a manutencio dos indicadores positivos de avaliagao institucional
da Fatec Jales.

Os resultados apresentados contemplam as dez dimensdes auto avaliativas do
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacgao Superior (SINAES) e foram analisados e
discutidos por todos os membros da comunidade institucional: direcao, coordenacdes

de cursos, setores administrativos, gestores, professores e alunos.

Os dados coletados, as analises e propostas foram amplamente divulgadas e
serdo objeto de comparagdo na proxima avaliagdo, para elucidar os avangos

alcangados, reforgando o quanto a avaliagao contribui para a gestao dos resultados.
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ANEXO - ATAs de Aprovacao dos membros da CPA, registro de alteracdes e

reunioes da CPA.

Fate

=SA0
PAULO

amargo - Fatec Jale

o o

facuidade de Teen «

PORTARIA DO DIRETOR N° 070/2022 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2022

O Diretor da Faculdade de Tecnologia Professor José Camargo, de
Jales/SP, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais, em virtude da
apresentacao dos resultados das eleicbes para membros da Comissdo Prépria
de Avaliacdo - CPA, expede a seguinte Portaria:

Artigo 1° - Ficam designados os membros da Comiss@o Prépria de
Avaliagcdo — CPA, da Fatec Professor José Camargo, de Jales/SP, para vigéncia
de 2023 - 2025, sendo que, para discentes, a vigéncia € de apenas 1(um)
ano.

Representantes Docentes:
Adriana de Souza Colombo
Alessandra Manoel Porto

Carlos Alberto Gongalves da Silva
Marcelo Tadeu Boer

Rivelino Rodrigues

Representante do Corpo Técnico Administrativo:
Geovana Pereira Paz Landim

Representantes Discentes:
Titular: Christane Luci Soares Nagasso
Suplente: Eduardo Junior Alcantara da Silva

Artigo 2° - Fica designada, como Representante da Sociedade Civil,
a Sr2, Elaine Borges Bernardes, Presidente da Associagdo Comercial e
Industrial de Jales — ACIJ.
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Faculdade de Tecnologia "Professor José Camargo” - Fatec Jales
Ata da Reunifio da Comiss@o Prépria de Avaliagdo da
Faculdade de Tecnologia “Prof. José Camargo”
Aos nove dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e trés, as dezoito horas, foi realizada a Reunido
Presencial da Comissdo Prépria de Avaliagdio da Faculdade de Tecnologia Professor José Camargo,
devidamente convocada por sua Presidente, Prof.* Dr.! Adriana de Souza Colombo. Na ocasiio, a
Presidente da Comissdo deu as boas-vindas, agradecendo a presenga de todos. A seguir, apresentou a
pauta do dia: Eleigio do novo presidente da CPA; Anilise do resultado do WEBSAI e
Planejamento da elaboragiio do Relatério de Autoavaliagiio Institucional, em atendimento as dez
dimensdes do Sistema Nacional de Avaliacio da Educa¢do Superior (Sinaes): Primeiramente, a
Prof® Dr.* Adriana de Souza Colombo procedeu a votagdo do novo Presidente da CPA para a vigéncia
de 2023 - 2025, sendo eleito, por unanimidade o Prof. Esp. Marcelo Tadeu Boer que agradeceu a
confianga. Neste momento, passou, entdo, a presidir a reunido e agradeceu & Prof® Dr.* Adriana de
Souza Colombo por estar a frente, desde momento da aplicagdo do WebSai/2022. Em seguida,
apresentou o resultado do obtido nos questionarios do WebSai. Apés a andlise das fragilidades e das
potencialidades da instituigdio, afirmou que a construgdo do documento final era organizada por
cronograma e etapas e, agora, seria enviado documento deveria ser enviado 2 andlise pelos setores €
elaboragdio das agdes (medidas corretivas); devolugdo 4 CPA até 23/02/23 para compor o relatério final
e a entrega do relatorio para a CESU até dia 30/03/23. Os membros da CPA da Fatec Jales observaram
o curto espago de tempo para a tabulag@o dos dados, andlise e elaboragdo do relatério mas que todos
se empenhariam na tarefa e contariam com a experiéncia da Profa. Adriana. O presidente desta CPA
explicou para todos como proceder para a elaboragdo do relatorio, indicando que as informagdes
levantadas no WebSai devem ser encaminhadas para os setores competentes da unidade, como diregdo
geral, diregdo administrativa, dire¢fio académica e coordenagdo, pois as andlises sdo realizadas por eles.
A CPA apenas coleta todas as informagdes e elabora o relatério. Terminados os itens da pauta e nada
mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a presente reunido, da qual, para constar, eu, Alessandra
Manoel Porto, lavrei esta ata que, lida e considerada conforme, seré por todos assinada. Jales, nove de
fevereiro de dois mil e vinte e trés.
Presidente da Comissio Prdopria de Avdliacdo
Prof. Esp. Marcelo Tadeu Boer L7 / \

Representante docente \( -\
Prof.* Dr.* Adriana de Souza Colgmbo &S"N‘ W i
fioa 2. L

Representante docente

\ — Y
Representante docente W M}\D L\) /}
Prof. Me Rivelino Rodrigues

Prof. Me. Carlos Alberto Gongalyes da

Representante docente @ 4
Prof.* Me. Alessandra Manoel Porto > \

Geovana Pereira Paz Landim__\\eovoma

Representante do Corpo Admin(stmu‘gj /% 4‘,’_’_) :’o; 2 .
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Representantes discentes (\

Cristiane Luci Soares Nagasso (%M LL

Eduardo Junior Alcéntara da Silva

www.fatecjales.edu.br

Faculdade de Tecnologia Professor José Camargo CNP): 62.823.257/0171-76
Rua Vicente Leporace, 2630 « Jardim Trianon » 15.703-116 « Jales » SP « Tel: (17) 3621 6911 (17) 3632 2239
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171 - Fatec Professor José Camargo - Jales - Diretoria

PORTARIA
. Designagado de Representant
Portaria 071/2023 Administragao Centraim : di
Cesu/DGE

r

s O Diretor da Faculdade de Tecnologia Professor
0sé Camargo, de Jales/SP, no uso de suas atribui¢des legais e

regimentais, em atendimento ao Memorando Circular n® 61-2023,
expede a seguinte Portaria:

Artigo 1°
Administracdo Central - Cesu/DGE, para compor a Comissao

EréAprig de Avaliacdo da Fatec Professor José Camargo, para a
vigéncia 2023 — 2025, a Sr. Danila Comelis Bertolin.

& o codigo ver

A autenticidade dest

Fica designada como Representante da

Jales, 18 de dezembro de 2023.

Prof. Dr. Evanivaldo Castro Silva Junior
_Diretor - —

Documento assinado eletronicamente por Evanivaldo Castro

e de Tecnologia Fatec, em
4rio oficial de Brasilia, com
67.641. de 10 de abril de

Silva Junior, Diretor de Faculdad
18/12/2023, as 11:57, conforme hor
fundamento no Decreto Estadual n°

e documento pode ser conferida no site
hp?

_qov.br/sei/controlador
erno=0 , informando

o conferir&id_orgag_acesso ext
ficador 0015223515 e 0 codigo CRC DO350FES.
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